Leitfaden L-11 Gruppenreprasentant

Dieser Leitfaden darf kopiert werden!

Der Gruppenreprasentant (GR) ist ein wesentliches Bindeglied in der Al-Anon
Struktur und férdert das Wachsen und die Einigkeit von Al-Anon.

Er wird von seinen Gruppenmitgliedern fir eine dreijahrige Dienstzeit gewahit. Die
Wahl erfolgt geheim und mit gréBtmaobglicher Mehrheit.

Er vertritt seine Gruppe bei allen Arbeitsmeetings seiner Region und hat bei der Wahl
des Delegierten das Stimmrecht seiner Gruppe. Im Regionalen Arbeitsmeeting bringt
er die Belange seiner Gruppe ein und informiert im Gegenzug die Gruppe Uber die
Aktivitaten in der Region. Der Gruppenreprasentant soll ein Mitglied mit Erfahrungen
und Bestandigkeit sein. Er hat Interesse an der Struktur (Schritte, Traditionen und
Dienstgrundsétze) und besucht die Arbeitsmeetings seiner Gruppe und Region.

Im Regionalen Arbeitsmeeting erfahrt der Gruppenreprasentant mehr tiber Al-Anon
Dienste. Dazu gehéren das Anliegen und die Arbeit der Gemeinsamen
Dienstkonferenz.

Wenn der Delegierte den Bericht tGber die Gemeinsame Dienstkonferenz der Gruppe
nicht persénlich erstatten kann, ist es die Aufgabe des Gruppenreprasentanten dies
zu Ubernehmen. Gleichzeitig erklart er die Funktion des Regionalen Arbeitsmeetings
und der Gemeinsamen Dienstkonferenz.

Dem Gruppenreprasentanten wird wahrend des Gruppenmeetings regelmasig Zeit
eingeraumt, um tber Angelegenheiten der Al-Anon Dienste zu informieren.
Gruppenreprasentanten helfen den Gruppen ihre Beziehung und Verantwortung
gegeniber unserer weltweiten Gemeinschaft zu verstehen.

Wenn die Gruppe auch einen stellvertretenden Gruppenreprasentanten hat, kdbnnen
sich beide die Arbeit teilen.

Postanschrift fiir das Zentrale Dienstbiiro

Der Gruppenreprasentant stellt sicher, dass die Post vom Zentralen Dienstbiro
(ZDB) seine Gruppe erreicht. Er kann seine eigene Adresse zur Verflgung stellen,
die Meetingsadresse angeben, oder flr eine andere Postadresse sorgen.

Er gibt Anderungen oder andere Gruppeninformationen umgehend dem Dienstbiiro
bekannt. Ist die Postadresse nicht die Adresse des Gruppenreprasentanten, dann

wird jede Post an ihn weitergeleitet.
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Der Gruppenreprasentant und das Al-Anon INTERN

Der Gruppenreprasentant sorgt dafiir, dass die Gruppe das Al-Anon INTERN und
den Konferenzbericht vom Dienstbtiro erhalt und ermutigt die Gruppenmitglieder sich
mit den Inhalten auseinanderzusetzen.

Offentlichkeitsinformation, Zusammenarbeit mit Fachleuten und Institutionen

Aktivitaten der lokalen Offentlichkeitsinformation in der naheren Umgebung kénnen
vom Gruppenreprasentanten fiihrend angeregt werden. Dafiir kann er Material vom
Dienstblro nutzen.

Zum Koordinator fiir Offentlichkeitsinformation der Region soll Verbindung gehalten
werden und Zusammenarbeit stattfinden. Die Information der Offentlichkeit ist
Aufgabe der Gruppe.

In Einzelfallen liegt die Verantwortung beim regionalen Koordinator fir
Offentlichkeitsinformation. Mit ihm sollte in jedem Fall zusammen gearbeitet werden.

Finanzen

Er weist seine Gruppe auf den jahrlichen Spendenaufruf des Zentralen Dienstblros
im INTERN hin und informiert, woflir das Geld verwendet wird.
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